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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад №21 «Дюймовочка» города Сафоново 
Смоленской области (МБДОУ д/с №21).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым кодексом РФ (далее -  ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 
1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-Ф3), отраслевым соглашением по 
организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 
Федерации; отраслевым региональным и территориальным соглашениями, 
регулирующими социально-трудовые отношения в системе образования, иными 
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников МБДОУ д/с №21 (далее -  организация).

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  заведующего МБДОУ д/с №21 Устиновой 

Марины Владимировны (далее -  работодатель)
работники МБДОУ д/с №21 в лице их представителя -  первичной профсоюзной 

организации, в лице председателя первичной профсоюзной организации Нестеровой 
Татьяны Владимировны (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации)

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также 
для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 
Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных выборным органом 
первичной профсоюзной организацией.

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует 
по 14 марта 2027года включительно.

1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников МБДОУ д/с №21 по сравнению с условиями коллективного 
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской 
Федерации.

1.8. Для достижения поставленных целей:
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работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 
выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в 
сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, и не позднее чем в десятидневный срок сообщать 
выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 
выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 
таких решений в течение десяти дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 
разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 
30 ТК РФ).

1.9. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами 
по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах социального 
партнерства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.10. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель 
или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в 
переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 
договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 
переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 
противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 
договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства.

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 
в год.

1.12. Стороны определяют следующие формы участия в управлении организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации:
— учёт мнения (либо согласование) выборного органа первичной профсоюзной 
организации;
— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 
локальных нормативных актов,
— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а
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также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным 
договором;
— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по 
ее совершенствованию;
— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
организации;
— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников.

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ д/с №21 
единственным полномочным представителем работников МБДОУ д/с №21 как 
представляющую интересы всех или большинства работников организации, 
делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного 
договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и 
социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 
принятии локальных нормативных актов.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, принимаются с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 
первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 
других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 
установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны 
труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 
органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 
нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)

1.14. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней после его 
подписания.

1.15. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке (ст. 44 ТК). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

П. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1.Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются 
Правилами внутреннего трудового распорядка. (Приложение №1)
Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 
оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа.

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами 
один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на 
экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.
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2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, 
предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ.

Кроме случаев, предусмотренных ст.70 ТК РФ не устанавливается испытание при 
приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет 
назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам, 
имеющим первую, высшую, и (или) квалификационную категорию педагог -  методист, 
педагог - наставник, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет.

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, действующими в образовательной 
организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

2.6. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 
обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 
объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 
должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. №  
196 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик).

2.7. Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон или по 
причинам связанным с изменением организационных или технологических условий 
труда.

Изменения условий трудового договора оформляются путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключённого между работником и работодателем трудового договора.

Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе 
об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 
иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее 
чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 
соглашений об изменении условий трудового договора.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). Условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.8. Работодатель обязуется:
2.8.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей 
работников образования, а также учитывать профессиональные стандарты в случаях, 
предусмотренных частью 1 статьи 195.3 ТК РФ, принимая решения с учетом мнения (по 
согласованию) выборного органа профсоюзной организации.
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2.8.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 
стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 
трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 
должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.8.3. При составлении штатного расписания МБДОУ д/с №21 определять наименование 
их должностей в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.8.4. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 
воспитателями и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 
работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в трудовых 
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 
связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;
2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 
составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную 
оплату;
3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
следующих обязанностей, связанных с участием педагогов в разработке части 
образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками 
образовательных отношений, ведением журнала педагогической диагностики 
(мониторинга);
4) при принятии с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной 
профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в 
разработке образовательной и (или) рабочей программы, и с иными видами работ, 
требующих составления и заполнения педагогическими работниками документации.

2.8.5. Формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности 
и трудовом стаже каждого и представлять ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.9. Расстановка педагогических кадров определяется ежегодно на начало учебного года 
и устанавливается тарификационным списком организации с по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

2.10. Работодатель обязуется:
• предупреждать работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата, реорганизацией, ликвидацией учреждения не менее чем за 
3 месяца;

• Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым
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части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников -  не 
позднее, чем за три месяца.
Уведомление должно содержать новое штатного расписание, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания, список сокращаемых должностей и перечень 
вакансий.

В случае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать социально­
экономическое обоснование.

Массовым является увольнение 10 и более процентов от общего числа работников 
организации в течение 90 календарных дней.

2.11 . Стороны договорились, что при определении квалификации при сокращении 
численности или штата дополнительным показателем квалификации считать наличие у 
работника государственных и (или) ведомственных наград в связи с его 
профессиональной деятельностью.
Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на 
работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации имеют также лица:
- лица, которые, наряду с основной работой, выполняют у данного работодателя иную, 
значимую для учреждения работу (выборные профсоюзные работники, уполномоченные 
по охране труда, руководители методических объединений, предметно-цикловых 
комиссий и т.д.);
- предпенсионного возраста;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 
после окончания образовательной организации высшего или профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее трех лет;
- при сокращении педагогической должности, имеющие педагогическое образование.

- лица, имеющие стаж непрерывной работы в данном учреждении более 10лет.

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или 
штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не 
менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 
заработка.

2.14. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата работников 
организации предоставлять преимущественное право возвращения на работу в 
организацию в случае появления вакантных рабочих мест.

2.15. Расторжение трудового договора по ст. 288 ТК РФ с беременной женщиной, 
женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, 
воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего 
ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), 
являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя 
не допускается.

2.16. В случае увольнения работника, на период отсутствия которого был заключен 
трудовой договор на определенный срок, с другим работником, признавать этот договор 
трудовым договором на неопределенный срок с момента увольнения отсутствовавшего 
работника.
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2.17. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на 
получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

2.18. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника 
о расторжении трудового договора по собственному желанию, помимо оснований, 
предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости постоянного ухода за больным 
членом семьи в соответствии с медицинскими заключениями.

2.19. Выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка выплачивается 
работнику, при наличии фонда экономии по фонду оплаты труда, в случае расторжения 
трудового договора в связи с:

• отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 
части первой статьи 77 ТК РФ);

• призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ);

• восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 
части первой статьи 83 ТК РФ);

• отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ;

• признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ).

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 
рабочего времени и времени отдыха работников МБДОУ д/с№21 определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 
годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), с 
учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

3.2. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 3 и 4 степени или 
опасным условиям труда определяемыми по результатам специальной оценки условий 
труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации в каждом отдельном случае с учетом результатов специальной оценки 
условий труда и отражается в трудовом договоре работника.

3.3. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни не допускается.
3.4. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с 
письменного согласия работника, по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством.

К сверхурочной работе запрещается привлекать беременных женщин, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами.
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При наличии средств экономии по фонду оплаты труда все часы сверхурочной 
работы оплачиваются в двойном размере.

3.6. Заведующий детским садом относится к работникам с ненормированным рабочим 
днем, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных 
дней.

3.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 
время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации.

Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 
обеспечивается в рабочее время в специально отведённом для этой цели помещении.

3.8. Стороны договорились, что при сменной работе, рабочей недели по скользящему 
графику в МБДОУ д/с№21 вести суммированный учет рабочего времени.

Графики сменности, работы доводятся до сведения не позднее чем за 1 (один) 
месяц до введения их в действие.

В случае, если по уважительным причинам, работодатель не довел до сведений 
работника изменение графика работы, сменности в установленный срок, то работник 
исполняет свои должностные обязанности в соответствии с ранее установленном 
графиком сменности, работы или фактическим режимом рабочего времени данного 
работника.

3.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. Очередность предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
профсоюзным органом организации, а также с учетом необходимости обеспечения 
нормальной работы организации и сложившихся семейных обстоятельств работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 
сведения всех работников не позднее, чем за 2 недели до начала календарного года.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 
работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Разделение отпуска на части, перенос отпуска полностью или частично на другой 
год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

В случае отзыва работника из отпуска денежные суммы, приходящиеся на дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 
работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 
оплаты определяется в установленном порядке.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок, определяемый 
работодателями с учетом пожелания работника: при временной нетрудоспособности 
работника; при выполнении работником государственных обязанностей; при 
совпадении сроков учебного и ежегодного отпусков в других случаях, предусмотренных 
статьей 124 Трудового Кодекса РФ.

3.10. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 
календарных дней предоставляется заведующему и педагогическим работникам, 
работающих с обучающимися с ОВЗ.

3.11. Педагогические работники МБДОУ д/с №21, не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года:
- работник обязан предупредить руководителя о своем желании ухода в отпуск письменно 
за две недели;
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- длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время, 
если его уход в отпуск отрицательно не отразится на деятельности образовательного 
учреждения;
- в период с 01 июня по 31 августа заведующий не вправе отказать работнику в 
предоставлении длительного отпуска. В случае если такое право наступает одновременно 
для нескольких работников и это может отрицательно сказываться на учебно­
воспитательном процессе отпуск предоставляется по графику, составленному 
администрацией с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. При наличии уважительных причин (болезнь работника, членов семьи, 
необходимость ухода за больными членами семьи и т.п.) и при предоставлении 
соответствующих документов руководитель обязан предоставить длительный отпуск в 
срок, указанный работником в заявлении;
- по заявлению педагогического работника, заболевшего в период пребывания в 
длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с 
администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок и не 
оплачивается. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи;
- до истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать его и 
приступить к работе;
- по соглашению сторон длительный отпуск может быть разделен на части при условии 
использования каждой из частей в ином учебном году, при этом минимальная 
продолжительность части отпуска должна составлять не менее шести месяцев;
- по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 
основному оплачиваемому отпуску.

3.12. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 
отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:
• для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  1 

календарный день;
• рождения ребенка -  3 календарных дня;
• бракосочетания детей работников - __3_ календарных дня;
• бракосочетания работника - __3_ календарных дня;
• похорон близких родственников -  3 календарных дня;
• председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  _14__
календарных дней.

3.13. При предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, их 
продолжительность определяется соглашением сторон, но не менее чем 
предусматривается ст. 128 Трудового кодекса РФ, при этом на основании заявления 
работника работодатель предоставляет время для нахождения в пути к месту 
события и обратно.

3.14. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляется ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 
заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается.

3.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы,
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продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

3.16. Работникам, занятым на работах, которые отнесены к вредным условиям труда 2, 3 
или 4 степени либо опасным условиям труда, определяемым по результатам специальной 
оценки условий труда, предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск - 7 
календарных дней.

IV. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

4.1. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 
что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты 
труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической 
работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический 
объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат;
- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 
труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 
сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат;
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности;
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 
выплаты).

Председатель или иной представитель первичной профсоюзной организации 
включается в состав комиссии образовательного учреждения для принятия решений об 
установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим «Положением об оплате 
труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования 
«Сафоновский район» Смоленской области по виду экономической деятельности 
«Образование», утвержденном Постановлением Администрации муниципального 
образования «Сафоновский район» Смоленской области № 1395 от 28.10.2021, №625 от 
24.05.2023, №745 от 13.06.2023, внесенными в него изменениями, «Положением об 
оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №21 «Дюймовочка» города Сафоново Смоленской области по 
виду экономической деятельности «Образование».

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15, 30 числа. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплата заработной платы 
производится накануне этого дня.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 
известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период 
до выплаты заработной платы.

Изменение сроков выплаты заработной платы производится по соглашению 
сторон.

4.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, причитающихся
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работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной сотой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования 
Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно (ст. 236 ТК РФ).

4.5. Всем работникам выдаются расчетные листки по начисленной и выплаченной 
заработной плате, с указанием всех ее составных частей и произведенных из нее 
удержаний не позднее дня выдачи заработной платы. Форма расчетного листка 
утверждается работодателем, по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации (ст.136 ТК РФ). (Приложение 2,3)

4.6. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным днем 
выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить 
не позднее, чем за три дня до его начала.

4.7. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, 
устанавливаются в пределах имеющихся средств по согласованию с выборным органом 
профсоюзной организации.

4.8. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производить в соответствии с результатами специальной оценки 
условий труда в повышенном размере -  4% по сравнению с окладами (ставками) 
заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
труда.

4.9. Оплата за каждый час работы в ночное время производится в повышенном размере -  
35% оклада (тарифной ставки).

4.10. За работниками сохраняется заработная плата в полном объеме в пределах средств, 
выделенных на оплату труда:

• на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;
• за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя, и по 

вине работодателя.
• во время нахождения работника на курсах повышения квалификации в дни, 

совпадающие с выходным днем данного работника;
• в день прохождения квалификационных испытаний;
• в день вызова в суд по трудовым спорам и иным вопросам, связанным с трудовой 

деятельностью;
• за лицом, работающим в образовательной организации по основному трудовому 

договору по внутреннему совместительству при направлении на курсы повышения 
квалификации по двум должностям, независимо от того по какой должности 
осуществляется направление на курсы.

4.11. При наличии средств экономии производится оплата за сверхурочную работу, 
исходя из МРОТ, а не размера оклада (тарифной ставки), в случае, если оклад (ставка) 
меньше минимального размера оплаты труда.

4.12. Срок выплаты ежемесячной доплаты к заработной плате выпускникам очных 
отделений образовательных организаций высшего образования и профессиональных 
образовательных организаций, при предъявлении выпускником одновременно документов 
о двух и более профессиональных образованиях устанавливать с момента получения 
документа о последнем образовании. Если получение нескольких профессиональных 
образований не прерывалось трудовой деятельностью.
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4.13. Производить доплату из фонда стимулирования в размере 20% от должностного 
оклада за работу с обучающимися с ОВЗ в группе, осуществляющих инклюзивное 
образование.

4.14. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже минимального размера 
оплаты труда работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму 
труда.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за 
выполнение работ, не входящих в должностные обязанности не включаются в состав 
МРОТ.

4.15. Переработка рабочего времени работниками образовательной организации 
вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе 
работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является 
сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

4.16. Производить включение в стаж педагогической работы времени работы в 
должностях тьютор, инструктор по физической культуры, на педагогических должностях 
в образовательных организациях стран СНГ, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей, также в частных 
образовательных организациях, у индивидуальных предпринимателей, имеющих 
лицензию на осуществление образовательной деятельности при определении стажа 
педагогической работы для расчета размера должностного оклада (ставок заработной 
платы).

4.17. Стороны в случае проведения проверки в установленном законом порядке совместно 
осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, установлением 
тарификации, распределением учебной нагрузки, порядком проведения аттестации 
педагогических работников организации, порядком установления выплат 
стимулирующего и компенсационного характера, выплатой премий работникам 
организации.

V. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ

5.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 
образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 
определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 
включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 
учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником и работодателем

5.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.
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5.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие 
условия не могут быть включены в трудовые договоры.

5.4. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 
компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

5.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 
отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 
работодателя.

5.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 
профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем 
в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

5.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной 
организации.

5.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется 
по направлению работодателя для нужд образовательной организации.

5.9. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 
образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, 
при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 
дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения промежуточной аттестации и 
подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 
договоре.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

6.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 
МБДОУ д/с №21, а также формирования механизма их социальной поддержки совместно 
с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 
реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 
организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 
оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 
пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 
права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным 
лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.
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6.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

6.2.3. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 
работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

Работники, достигшие возраста сорока лет (за исключением лиц, указанных в части 
третьей ТК РФ), при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы.

6.2.4. Осуществлять выплату материальной помощи работникам, находившимся в январе 
на больничном, в командировках, учебных отпусках, ежегодном оплачиваемом отпуске 
или на курсах повышения квалификации.

Данные выплаты осуществляются в размере, определяемом руководителем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации за счет средств 
экономии, сложившейся по фонду заработной платы данного работника в этом месяце.

6.2.5. Сохранять приказом за педагогическим работником уровень оплаты труда, 
предусмотренный для лиц, имеющих соответствующие квалификационные категории в 
течение:

• двух лет с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной 
категории истек во время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, 
отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 -х лет;

• одного года с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной 
категории истек в течение года после выхода работника из отпуска по уходу за ребенком в 
возрасте до 3 -х лет;

• одного года с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной 
категории истек во время нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 
педагогическим работникам, имеющим непрерывный стаж педагогической работы не 
менее 10 лет; во время длительной болезни, продолжавшейся свыше 3 -х месяцев в период 
подачи заявлений на аттестацию; работникам, возобновившим педагогическую 
деятельность после увольнения в связи с выходом на пенсию, реорганизацией или 
ликвидацией организации (учреждения).

• всего срока действия установленной категории при переходе педагогического 
работника на другую должность или работе на нескольких педагогических должностях в 
случае совпадения профиля работы (должности).

• до момента вынесения аттестационной комиссией решения о присвоении 
квалификационной категории, в случаи истечения срока квалификационной категории 
после подачи заявления на аттестацию;

• до возникновения права выхода на пенсию, если срок действия истек не более чем 
за год до возникновения права выхода на пенсию.

6.2.6. Квалификационные категории, присвоенные работникам в соответствии с 
Порядком проведения аттестации, учитывать в течение срока их действия, в том числе:
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• при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от типа образовательной организации (учреждения), преподаваемого предмета 
(дисциплины);

• при возобновлении работы уволенных ранее педагогических работников (в связи с 
ликвидацией, сокращением численности или штата или в связи с выходом на пенсию) в 
должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов 
в работе;

• при переходе из частной образовательной организации (учреждения), а также 
учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в 
государственные и муниципальные образовательные организации (учреждения), при 
условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком 
аттестации;

• при поступлении на соответствующую педагогическую должность работника, 
переехавшего из стран СНГ, в том числе и в случаи совпадения профиля работы.

• при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в 
следующих случаях:

Должность, по которой 
присвоена квалификационная 

категория

Должность, по которой может учитываться при оплате труда 
квалификационная категория, присвоенная по должности, 

указанной в графе 1

1 2

Учитель, преподаватель
Воспитатель (независимо от места работы); вожатый; 
социальный педагог, педагог-организатор; педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности); учитель, преподаватель, 
ведущий занятия по отдельным профилям темам из курса 
«основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 
тьютор

Педагог-психолог Учитель (преподаватель) психологии, воспитатель, 
учитель (независимо от преподаваемого предмета, либо в 
начальных классах) в специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях для детей с отклонениями 
в развитии, тьютор

Старший воспитатель Воспитатель
Воспитатель Старший воспитатель, тьютор
Руководитель физвоспитания, 
инструктор по физической 
культуре

Учитель (преподаватель) физкультуры (физвоспитания); 
инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, 
ведущий занятия из курса «основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

Учитель-дефектолог, учитель 
логопед

Учитель-дефектолог, учитель логопед, учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах) в специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях для детей с отклонениями 
в развитии, воспитатель, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы по основной 
должности) , тьютор

Учитель музыки 
общеобразовательной 
организации (учреждения), 
преподаватель организации 
(учреждения) среднего

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, культуры), музыкальный руководитель, 
концертмейстер
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профессионального
образования
Преподаватель детской 
музыкальной,
художественной школы, 
школы искусств, культуры, 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательной организации 
(учреждения), преподаватель профессиональных 
образовательных организаций, музыкальный 
руководитель

Старший тренер- 
преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 
СДЮШОР, ДЮКФП

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания); 
инструктор по физкультуре, педагог дополнительного 
образования

VII. ГАРАНТИИ СВЯЗАННЫЕ С ПЕРЕВОДОМ НА ВРЕМЕННУЮ 
ДИСТАНЦИОННУЮ РАБОТУ

7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 
наличия указанных обстоятельств (случаев).

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 
работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 
решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 
Согласие работника на такой перевод не требуется.

7.1. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 
дистанционную работу.

7.2. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
работодателя на работника распространяются следующие гарантии:
7.2.1. Заработная плата работников, временно перешедших на дистанционную работу, при 
сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм 
труда выплачивается в полном объеме.
Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не 
снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объема 
педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для 
уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие 
выплаты.
7.2.2. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда работников, 
временно переведенных на дистанционную работу, в период выполнения ими трудовой 
функции дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 
семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 настоящего Кодекса, 
а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны 
труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными работодателем.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников МБДОУ д/с №21 в качестве 
одного из приоритетных направлений деятельности.

8.1. Стороны совместно обязуются:
8.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
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производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно­
профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 
ответственных должностных лиц. (Приложение №6)
8.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.
8.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий 
по охране труда.
8.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда; 
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 
проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 
случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 
контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 
территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на 
готовность к новому учебному году и других комиссий; 
своевременное расследование несчастных случаев; 
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
8.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 
жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 
выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 
труда.
8.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 
технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов 
труда Профсоюза, представлений уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 
первичной профсоюзной организации.
8.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 
образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 
совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации.
8.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 
различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 
жизни.

8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 
охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся 
при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и 
отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 
внутреннего трудового распорядка.
8.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 
образовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками.
8.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 
медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не 
менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы 
эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.
8.2.4. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 
Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.
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8.2.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 
требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
работников образовательной организации.
8.2.6. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране 
труда на рабочих местах.
8.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
для выполнения возложенных на них обязанностей.
8.2.8. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 
порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац 
четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или 
других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 
работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 
других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. (Приложение №4, 
Приложение №5)
8.2.9. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 
медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день 
(дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.
8.2.10. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 
каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию 
в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.
8.2.11. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 
охраны труда инструктора по физической культуры:
- обеспечивать инструктора по физической культуры информацией о группе здоровья 
обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;
- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов.
8.2.12. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
8.2.13. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 
производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 
ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного 
процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.
8.2.14. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.
8.2.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 
охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 
образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
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8.3. Работники обязуются:
8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
8.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке.
8.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями.
8.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.3.5. Незамедлительно извещать заведующего, заместителя заведующего, либо завхоза о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

8.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 
выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

8.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 
здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными 
и иными нормативными правовыми актами по охране труда.
8.5.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 
общественного контроля за состоянием охраны труда в производственных и других 
помещениях.
8.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 
профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.
8.5.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации в комиссиях:
- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке групповых помещений, спортивных залов, площадок и других объектов к 
началу учебного года.
8.5.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 
общественного контроля за состоянием охраны труда в МБДОУ д/с №21 .
8.5.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 
условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.
8.5.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 
коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в 
органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 
лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.
8.5.8. Обеспечивать участие уполномоченного лица по охране труда выборного органа 
первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 
семинаров и выставок по охране труда.
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IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 
заработной платы.
9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 
по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 
1000 (одна тысяча) рублей (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется:
9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение (согласовывать) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 
всех работников месте;
9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
средства, средства связи и оргтехники;
9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации;
9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации помещения, 
спортивные и оздоровительные сооружения в МБДОУ дд/с №21 для организации отдыха, 
культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы (статья 377 ТК);
9.3.8. Председателю первичной профсоюзной организации производить оплату в размере 
3% от оклада заработной платы за участие в работе комиссий (по распределению 
стимулирующего фонда, аттестационной комиссии, комиссии по расследованию 
несчастных случаев, комиссии по охране труда и др.), экспертизу локальных нормативных 
актов, в урегулировании трудовых споров, разработке коллективного договора из средств 
фонда оплаты труда организации.
9.3.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 
деятельностью.
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9.4. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы Профсоюза 
работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы), в том числе:
9.4.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию без согласия выборного профсоюзного органа, членами 
которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях 
образовательных организаций- без предварительного согласия вышестоящего 
профсоюзного органа в организации; а руководители (их заместители) и члены 
профсоюзных органов в организации, профорганизаторы -  соответствующего 
вышестоящего профсоюзного органа.
9.4.2.Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным 
поведением, а равно изменение существенных условий трудового договора (уменьшение 
размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной 
работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 
стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 
профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка только с 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 
руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций, учреждений -  с согласия 
вышестоящего профсоюзного органа.
9.4.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза по охране 
труда и социальному страхованию, представители профсоюзной организации в 
создаваемых в организации (учреждении) совместных с работодателем комиссиях 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 
общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 
краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных коллективным 
договором.
9.4.4. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, конференций, 
пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от 
производственной работы на условиях, предусмотренных коллективным договором, с 
сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, предусмотренном 
законодательством.
9.4.5. Члены Профсоюза, участвующие в мероприятиях, организованных Профсоюзом 
(форумы, слеты педагогов, профсоюзные тренинговые лагери и т.д.) освобождаются с 
сохранением места работы и среднего заработка.
9.4.6. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных 
(делегированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных от производственной 
деятельности (работы):
9.4.7. Работникам, избранным на выборные освобожденные должности в профсоюзные 
органы, предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа 
(должность), а при её отсутствии -  другая равноценная работа (должность) в том же, или с 
согласия работника в другой организации (учреждении).

Им предоставляется отсрочка от аттестации на соответствие занимаемой 
должности не менее чем на 2 года (или аттестация только при личном согласии) и 
учитывается при оплате труда имевшаяся квалификационная категория, если срок её 
действия истек во время работы на выборной должности.
9.4.8. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав 
профсоюзных органов, не допускается в течение 2-х лет после окончания выборных 
полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации (учреждения), или 
совершения работником виновных действия, за которые законодательством 
предусмотрена возможность увольнения.

9.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.5.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 
социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
работодателем на принципах социального партнёрства.
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9.5.2. Разъяснять членам профсоюза и работникам, уполномочившим представлять их 
интересы в вопросах заключения и реализации коллективного договора работникам 
положения коллективного договора и приложений к нему.
9.5.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально­
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».
9.5.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы в размере 1000 (одна тысяча) рублей 
на счет первичной профсоюзной организации.
9.5.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.
9.5.6. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права.
9.5.7. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 
права и интересы работников -  членов Профсоюза перед работодателем, в 
муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.
9.5.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности.
9.5.9. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.5.10. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.
9.5.11. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 
организации.
9.5.12. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 
противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 
договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 
согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 
мотивированного мнения).
9.5.13. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

X. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

10.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
разделе -  молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:
- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;
- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 
молодыми педагогами1;
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 
повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы.

1Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников
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10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 
осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 
обстановке наградами образовательной организации.
10.3. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 
Профсоюз;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 
опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации.

11.1. Стороны совместно разрабатывают ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении.

11.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 
всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

11.3. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации.

11.4. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

11.5. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

11.6. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

11.7. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 
семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в 
силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

От работодателя: От работников:

Заведующий Председатель

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

первичной профсоюзной 
организации

Устинова М.В. Нестерова ТВ.
(подпись, Ф.И.О.) (подпись, Ф.И.О.)

МП.

«_15_» марта_2024 г. «_15_»_марта_2024 г
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ПРИЛОЖЕНИЕ к Коллективному договору №1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ДЕТСКИЙ САД №21 «ДЮЙМОВОЧКА» ГОРОДА САФОНОВО СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

(МБДОУ д/с №21) 
ул. Гагарина, д. 6, г. Сафоново 215500 

Тел (848-142)4-19 87; e-mail:marinaustinovadetsad@yandex.ru;
ОКПО 25796649; ОГРН 1026700950275; ИНН/КПП 6726008603/672601001

УЧТЕНО УТВЕРЖДАЮ: 
мотивированное мнение ППО

МБДОУ д/с №21 Заведующий МБДОУ д/с №21
от «_15» марта 2024 г. ____________ М.В. Устинова
Председатель ППО___________ Т.В. Нестерова Приказ № 36 «15 » _марта 2024 г.

Правила 
внутреннего трудового распорядка работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 21 «Дюймовочка» города Сафоново Смоленской области

г. Сафоново, 2024 г. 
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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад№21 
«Дюймовочка» города Сафоново Смоленской области(далее - Правила) разработаны в 
соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 
дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную 
(удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», 
Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 
Федерации" с изменениями на 16 апреля 2022 года, Приказом Министерства 
Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении 
порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников...», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 
2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи",в соответствии с 
Федеральными законами от 19.12.2023 № 618-ФЗ, от 25.12.2023 № 685-ФЗ) и иными 
нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом 
МБДОУ д/с № 21. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской 
Федерации.
1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и 
обязанности работодателя -  МБДОУ д/с №21 (далее -  образовательная организация) и 
работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, 
ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 
дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового 
коллектива МБДОУ д/с №21, рациональному использованию рабочего времени, 
повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 
дисциплины.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учётом 
мотивированного мнения первичной профсоюзной организации.
1.5. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 
коллектива дошкольного образовательного учреждения.

2. Порядок приема работников МБДОУ д/с №21
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 
работе в данном дошкольном образовательном учреждении. Сторонами трудового 
договора являются работник и МБДОУ д/с №21 как юридическое лицо -  работодатель, 
представленный заведующим образовательной организации.
2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 
обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством. Работники направляются на обязательное 
психиатрическое освидетельствование на основании заключений, выданных по 
результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников.
2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления 
и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную 
волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового 
договора хранится в дошкольном образовательном учреждении, другой - у работника.
2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
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Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами
2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается 
с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, 
трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 
организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 
социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 
участием несовершеннолетних.
Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с 
иностранными агентами.
2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 
испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и 
главного бухгалтера -  не более шести месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, коллективным договором
2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 
работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой 
деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 
основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения 
бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой 
недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать 
страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе запросить 
у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку 
лицу, или форму СТД-СФР;
• документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
• документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу;
• документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;
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• справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за 
преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ.

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 
программам высшего образования, предъявляет:

• документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об 
образовании и о квалификации;
• характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 
которой он обучается;
• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной 
организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что 
обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года 
по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным 
программам или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». В 
том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 
дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 
программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 
гражданства, предъявляют:

• документы, указанные в п. 2.7 Правил;
• разрешение на работу или патент;
• разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
• полис или договор добровольного медицинского страхования.

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами.

2.10. Прием на работу в ДОУ без предъявления перечисленных документов не 
допускается. Вместе с тем администрация детского сада не вправе требовать от 
работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, 
например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и 
т.д.

2.11. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы. По требованию работника заведующий ДОУ обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ обязан 
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной 
инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.
2.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 
ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 
работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 
вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 
то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой 
договор считается незаключенным.
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2.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 
трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников 
ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном 
образовательном учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в 
соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.
2.15. На каждого работника детского сада ведется личное дело. Личное дело работника 
хранится у работодателя. Личное дело работника хранится в дошкольном 
образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до 50 лет.
2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 
области охраны труда;

• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 
также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором;

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 
(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о 
том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 
указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический 
работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 
производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 
приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени 
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами.
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 
отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 
вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником 
и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной 
форме.
3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее -  чрезвычайные 
обстоятельства).
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Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если 
этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 
допускается только с письменного согласия работника.
3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 
обязан под подпись:
• ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 

договором;
• ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью;

• проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 
установленного образца.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнения работников

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, 
предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами.
4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 
работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от 
ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается 
соответствующая запись.
4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной 
печатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не 
отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также 
производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную 
трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками 
Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.
4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 
документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник 
оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем 
образовательной организации. 
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 
препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель 
вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом 
порядке.

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд 
пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого
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работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах 
приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 
работниками, а также другие необходимые сведения.
5.2. Заведующий назначает приказом работника образовательной организации, 
который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального 
страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник 
должен быть ознакомлен с приказом под подпись.
5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой 
деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении 
работника:

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
• в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
• при увольнении — в день прекращения трудового договора.

5.4. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 
трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 
получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

6. Основные права и обязанности работников

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные 
трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 
кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми 
актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.
6.2. Работник имеет право на:
6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 
трудовым договором и настоящими Правилами;
6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте;
6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;
6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;
6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;
6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами;
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6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами;
6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральными законами;
6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 
прохождении диспансеризации.
6.3. Работник обязан:
6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;
6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
6.3.3. выполнять установленные нормы труда;
6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдать чистоту закрепленных 
помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду;
6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества);
6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;
6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 
периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на 
письма руководства образовательной организации и структурного подразделения, в 
котором работает работник; не передавать никому пароль от электронной корпоративной 
почты и компьютера, закрепленного за работником.
6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими 
академическими правами и свободами:
6.4.1. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;
6.4.2. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,
6.4.3. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
6.4.4. право на участие в разработке образовательной программы, в том 
числе методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6.4.5. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
6.4.6. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной 
организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 
и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 
в образовательной организации;
6.4.7. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством 
РФ или локальными нормативными актами;
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6.4.8. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной 
организации;
6.4.9. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и 
общественные организации;
6.4.10. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством РФ;
6.4.11. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности. Для этого педагоги вправе:
• направлять в органы управления МБДОУ д/с №21 обращения о применении к 

обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 
дисциплинарных взысканий;

• обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

• использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и 
законных интересов.

6.4.12. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.
6.5. Педагогические работники МБДОУ д/с №21 имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:
6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством РФ;
6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 
нормативными правовыми актами;
6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством РФ;
6.5.6. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 
законами и иными нормативными правовыми актами Смоленской области и 
муниципальными правовыми актами.
6.6. Педагогические работники МБДОУ д/с №21 обязаны:
6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы.
6.6.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 
многонационального народа РФ;
6.6.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
6.6.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;
6.6.5. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;
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6.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;
6.6.7. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;
6.6.8. систематически повышать свой профессиональный уровень;
6.6.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
6.6.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;
6.6.11. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда;
6.6.12. соблюдать устав образовательной организации, настоящие Правила;
6.6.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 
других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, 
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 
локальных актах образовательной организации;
6.6.14. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование 
мобильных устройств связи во время урока допускается только в случае поступления 
сообщения от администрации МБДОУ д/с №21 или срочного сообщения от родителя 
(законного представителя) обучающегося организации.
6.6.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами.
• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного 

образовательного учреждения;
• заранее тщательно готовиться к занятиям;
• участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 
агитацию, стенды;

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 
принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного 
учреждения;

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 
участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, старшего 
воспитателя;

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 
администрацию ДОУ в курсе своих планов;

• осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения документации;
• уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в 
становлении и развитии личности;

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 
инстанциями;

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 
представителей общественности по предварительной договоренности;

• воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 
своевременной оплатой за присмотр и уход ребенка в детском саду, сообщать об 
отсутствующих детях медсестре, заведующему дошкольным образовательным 
учреждением;

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
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6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании 
письменного заявления на имя заведующего МБДОУ д/с №21, согласованного с 
непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности.
6.7.1. Если заведующий МБДОУ д/с №21 не согласится с датой освобождения от работы, 
указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
6.7.2. Результаты рассмотрения заявления заведующий МБДОУ д/с №21, лицо, его 
заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.
6.7.3. Работник должен представить делопроизводителю справку из медицинской 
организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 
диспансеризации.
6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации 
определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими 
локальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

7. Основные права и обязанности работодателя

7.1. Работодатель имеет право:
7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения 
настоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, требований 
охраны труда;
7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда;
7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (самообследование);
7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;
7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;
7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательной 
организации;
7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 
процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами.
7.2. Работодатель обязан:
7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров;
7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;
7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
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7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 
заработную плату дважды в месяц -  15 и 30 числа каждого месяца в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;
7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;
7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;
7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;
7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;
7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;
7.2.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
7.2.16. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
образование работников;
7.2.17. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания работников образовательной организации.

8. Режим работы и время отдыха

8.1. МБДОУ д/с №21 работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели с 07.30 до 18.00 
(выходные -  суббота, воскресенье и праздничные дни)
Рабочее время педагогических работников МБДОУ д/с №21 определяется графиками 
работы, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми 
договорами и дополнительными соглашениями к ним.
Продолжительность рабочего дня:
• воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю;
• для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
• для педагога-психолога - 36 часов в неделю;
• для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;
• для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
• для воспитателей групп компенсирующей направленности -  25 часов в неделю
8.2. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - 
часов рабочей недели.
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8.3. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро­
ванный рабочий день: заведующий.
8.4. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 5.30 ч.
8.5. Для сторожей МБДОУ д/с №21 устанавливается режим рабочего времени согласно 
графику сменности.
8.6. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 
выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с 
соблюдением установленной продолжительности рабочего времени и утверждаются 
приказом заведующего ДОУ по согласованию с выборным представительным органом. 
Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и 
вывешиваются на видном месте.
8.7. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 
деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом 
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 
норм и максимальной экономии времени педагога.
8.8 Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 
деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом 
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 
норм и максимальной экономии времени педагога.
8.9.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением 
случаев уменьшения количества групп.
8.10. Администрация ДОУ строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми 
сотрудниками детского сада.
8.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 
можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 
день выхода на работу.
8.12. Общее собрание работников МБДОУ д/с №21, заседание Педагогического совета, 
совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов.
8.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 
праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных 
законодательством.
8.14. Администрация может привлекать работников к дежурству по ДОУ в рабочее время.. 
График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим ДОУ по 
согласованию с уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда.
8.15.Общие собрания работников МБДОУ д/с №21 проводятся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в 
год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух 
часов, родительские собрания - более полутора часов.
8.16. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:
- заведующий -  56 календарных дня, + 7 календарных дней (за ненормированный рабочий 
день)
- заместитель заведующего -  42 календарных дня, + 3 дня за выполнение работы 
руководителя методического объединения.
- обслуживающий персонал -  28 календарных дней;
- воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог- 
психолог - 42 календарных дня;
- учитель-логопед, воспитатели, специалисты, работающие с группой компенсирующей 
направленности -  56 календарных дней.
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим ДОУ с 
учетом мнения выборного уполномоченным лицом не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему 
оформляется приказом комитетом по образованию, другим работникам - приказом по 
дошкольному образовательному учреждению.
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8.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 
(ч.2 ст.122 ТК РФ).
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен:

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него;

• работникам в возрасте до восемнадцати лет;
• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
• в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной в дошкольном образовательном учреждении, а также с учетом 
осуществления бесперебойной организации работы учреждения.
8.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
8.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 
определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

• временной нетрудоспособности работника;
• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

8.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ДОУ по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
8.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего 
совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим 
трудовым законодательством за фактически отработанное время.
8.22. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно­
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники 
привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 
устанавливаемом локальным нормативным актом ДОУ, принимаемым по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

9. Оплата труда

9.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об 
оплате труда», разработанным и утвержденным в МБДОУ д/с №21, в соответствии со 
штатным расписанием и сметой расходов.
9.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный 
законодательством Российской Федерации минимальный размероплаты труда, условия и 
меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не 
ограничен и определяется финансовыми возможностями учреждения.
9.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе 
тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и 
соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым 
актам.
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9.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от 
установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 
стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
9.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
тарификации.
9.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября 
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
9.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, ( 30 -го и 
15 -го числа каждого месяца).
10.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 
законодательства Российской Федерации.
10.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
10.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 
отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 
действующего трудового законодательства Российской Федерации.
10.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с 
«Положением о распределении стимулирующих выплат».
10.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 
устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

11. Дистанционная (удаленная) работа

11 .1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 
соглашению сторон, а в исключительных случаях -  на основании приказа заведующего 
МБДОУ д/с №21. К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или 
техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, 
пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 
угрозу жизнь и здоровье работников.
11 .2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной 
(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах -  
Telegram, через официальный сайт образовательной организации.
12.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их 
вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 
оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору.
12.4. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием 
для снижения им заработной платы.

13. Порядок временного обмена электронными документами

13 .1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 
документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 
электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях.
13.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 13.1 Правил, считаются 
катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, 
несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части.
13.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или 
электронного образа документа -  документа на бумажном носителе, преобразованного в 
электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его 
реквизитов, -  с последующим представлением соответствующих документов на 
бумажном носителе.
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14. Меры поощрения работников
14.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную 
работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.
14.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 
работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения 
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.
14.3. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются к награждению 
орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными 
медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 
наградами, установленными для работников законодательством.
14.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе заведующего образовательной 
организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и 
заносятся в трудовую книжку работника.

15. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания

15.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 
уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными 
актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым 
договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также 
применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
15.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 
дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
15.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 
письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не 
наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 
работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет 
мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со 
дня его совершения.

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

Лицо, в отношении которого в целях противодействия коррупции установлена 
дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение
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таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей 
признается следствием не зависящих от него обстоятельств.

Не зависящими от лица обстоятельствами признаются, в частности, находящиеся 
вне контроля затронутого или физического лица чрезвычайные и непредотвратимые 
обстоятельства -  стихийные бедствия, пожары, массовые заболевания (эпидемии), 
забастовки, военные действия, террористические акты и прочие.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 
иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.
15.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или 
объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника;

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 
правонарушениях;

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 
реальную угрозу наступления таких последствий;

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя;

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является;

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком 
является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 
нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 
работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);

• принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями, повлекшего 
за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 
иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации;

• представления работником заведующему ДОУ подложных документов при заключении 
трудового договора;

• предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами 
коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения;

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
15.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ 
являются:

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 
образовательного учреждения;
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• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского 
сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по 
отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм 
морали, явно несоответствующие статусу педагога.

15.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм 
профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 
педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).
15.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
15.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 
ст.193 ТК РФ).Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
15.9. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 
работника и его отношение к труду.
15.10. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня его издания.
15.11 . Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.
15.12. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 
его непосредственного руководителя или представительного органа 
работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное взыскание 
до истечения года со дня его применения.
15.13 . Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
15.14. На входе, по периметру зданий и территории организации устанавливаются камеры 
открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, содержащей 
персональные данные, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

XVI. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту

16.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 
им контракта действие трудового договора, заключенного между работником 
и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 
службы.
16.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки
о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 
службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе».
16.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,
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вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, 
за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.
16.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 
работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).
16.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
16.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 
до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 
условий работника и членов его семьи).
16.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 
статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы 
по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 
по старости).
16.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем 
за три рабочих дня.
16.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 
ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 
у работодателя.
16.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 
в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок.
16.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.
1 ст. 121 ТК).
16.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или 
проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой 
родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 
командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК).

17. Ответственность работодателя

16.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в случае 
причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения 
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами.
16.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.
16.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
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17. Заключительные положения

17.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 
разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с 
уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда на основе квалификационных 
характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.
17.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной деятельностью 
и в других случаях не допускается:

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским 
садом;

• входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным 
образовательным учреждением;

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных 
представителей).

17.3. Все работники ДОУ обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 
терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.
17.4. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ДОУ. При 
приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить 
работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в 
детском саду в доступном и видном месте.
17.5. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном ст. 372 Трудового Кодекса 
Российской Федерации.
17.6. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
17.7. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением 
знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Председатель первичной профсоюзной Заведующий МБДОУ д/с №21 
организации
_________________ Т.В. Нестерова ______________ М.В. Устинова
«15» марта 2024 г. «15» марта _2024 г.

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:

Форма расчетного листка 
по начислению и выплачиваемой заработной плате 

для педагогических работников

МБДОУ Детский сад №21

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК за 2024 г.

Ф.И.О. педагога , таб. № 000

Отработано __дн./___час. (норма
Подразделение
Должность
Ставка руб/мес 
Вычеты

На начало периода

Код Н ачисление /  
Удерж ание

Время Н ачислен
о

Удержан
одн. час.

000000118 Должностной оклад
000000142 2 Стимулирующий фонд
000000145 Доплата до МРОТ
000000149 1 Стимулирующий фонд
000000202 НДФЛ
000000207 Питание

ИТОГО
000000003 Выплата зарплаты

000000008

Выплата заработной 
платы за первую 
половину месяца

ИТОГО выплачено

ВСЕГО
На конец периода (на руки)
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3

Председатель первичной профсоюзной 
организации
_________________ ТВ. Нестерова
«15» марта 2024 г.

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МБДОУ д/с №21 

М.В. Устинова
«15» марта 2024 г.

Форма расчетного листка 
по начислению и выплачиваемой заработной плате

для МОП

МБДОУ Детский сад №21

за 2024 г.

Ф.И.О. работника, таб. №

Отработано дн./ час. (норма / )
Подразделение
Должность
Ставка
Вычеты

На начало периода

Код Н ачисление  /  Удержание
Время

Н ачислено Удержано
дн. час.

000000118 Должностной оклад
000000145 Доплата до МРОТ
000000202 НДФЛ

ИТОГО
000000003 Выплата зарплаты

000000008
Выплата заработной платы за 
первую половину месяца

ИТОГО выплачено

ВСЕГО
На конец периода (на руки)
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4

Председатель первичной профсоюзной Заведующий МБДОУ д/с №21 
организации
_________________ Т.В. Нестерова ______________ М.В. Устинова
«15» марта 2024 г. «15» марта 2024 г.

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий на выдачу специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты

(основание: Приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи индивидуальной 
защиты и смывающих средств» «Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2021 №

66671)

ЕДИНЫЕ ТИПОВЫЕ НОРМЫ 
ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

ПО ПРОФЕССИЯМ (ДОЛЖНОСТЯМ)

№ п/п

Наименование
профессии

(должности)
и/или

идентифицирова
нных

опасностей

Тип СИЗ

Наименование специальной 
одежды, специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты

Нормы 
выдачи 
на один 

год

Основание 
выдачи СИЗ

1 Повар

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.
Пункт 3593 
Единых 
типовых 
норм, правил 
по охране 
труда, утв. 
приказом 
Минтруда 
России от 
29.10.2021 № 
767н

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 пара

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

2

Кухонный 
рабочий 
Химические 
опасности -  
чистящие и 
обеззараживаю 
щие,
дезинфицирую

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.
Пункт 1776 
Единых 
типовых 
норм, правил 
по охране 
труда, утв. 
приказом 
Минтруда

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 пара

Средства защиты Перчатки для защиты от 12 пар
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щие вещества рук механических воздействий 
(истирания)

России от 
29.10.2021 №

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

767н

Одежда
специальная для 
защиты от воды и 
растворов 
нетоксичных 
веществ

Костюм, в том числе 
отдельными предметами: 
куртка, брюки, 
полукомбинезон

1 шт.
Пункт 6.8 
Единых 
типовых 
норм, правил 
по охране 
труда, утв. 
приказом 
Минтруда 
России от 
29.10.2021 № 
767н

Средства 
индивидуальной 
защиты органов 
рук для защиты 
от воды и 
растворов 
нетоксичных 
веществ

Перчатки 12 пар

Одежда
специальная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

защитная Пальто, полупальто, плащ 
для защиты от воды

1 шт. на
2 года Пункт 4030 

Единых 
типовых 
норм, правил 
по охране

Рабочий по 
комплексному

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 пара

3 обслуживанию 
и ремонту 
зданий

Средства защиты
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар
труда, утв. 
приказом 
Минтруда 
России от 
29.10.2021 № 
767н

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

Каскетка защитная от 
механических воздействий

1 шт. на
2 года

Уборщик 
производствен 
ных и

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. Пункт 4932 
Единых

4

служебных
помещений
Химические
опасности -
чистящие и
обеззараживаю
щие,
дезинфицирую

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) и от 
скольжения

1 пара

типовых 
норм, правил 
по охране 
труда, утв. 
приказом

Средства защиты
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар
Минтруда 
России от 
29.10.2021 № 
767нщие вещества Средства защиты Головной убор для защиты 1 шт.
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головы от общих
производственных
загрязнений

Одежда
специальная для 
защиты от воды и 
растворов 
нетоксичных 
веществ

Костюм, в том числе 
отдельными предметами: 
куртка, брюки, 
полукомбинезон

1 шт. Пункт 6.8 
Единых 
типовых 
норм, правил

Средства 
индивидуальной 
защиты органов 
рук для защиты 
от воды и 
растворов 
нетоксичных 
веществ

Перчатки 12 пар

по охране 
труда, утв. 
приказом 
Минтруда 
России от 
29.10.2021 № 
767н

Жилет сигнальный 
повышенной видимости 1 шт.

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ 
для защиты от воды

1 шт. на
2 года

Пункт 997 
Единых

5
Уборщик
территорий
(Дворник)

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 пара

типовых 
норм, правил 
по охране 
труда, утв. 
приказом 
Минтруда 
России от 
29.10.2021 № 
767н

Средства защиты

Перчатки для защиты от 
воды и растворов 
нетоксичных веществ

12 пар

рук Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

Одежда
Жилет сигнальный 
повышенной видимости 1 шт. Пункт 987 

Единых
специальная,
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. типовых
норм,
правил по
охране
труда, утв.
приказом
Минтруда

6 Грузчик
Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 шт.

Средства защиты
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар
России от 
29.10.2021 
№ 767н
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Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт. Пункт 1511 
Единых

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов)

1 пара
типовых
норм,
правил по
охране
труда, утв.
приказом
Минтруда

7 Кладовщик
Средства защиты
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

России от 
29.10.2021 
№ 767н

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.
Пункт 1491
Единых
типовых

8 Кастелянша
Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 пара

норм, 
правил по 
охране 
труда, утв. 
приказом 
Минтруда 
России от 
29.10.2021 
№ 767н

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. Пункт
4031Единых

Машинист по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 пара
типовых
норм,
правил по
охране
труда, утв.
приказом
Минтруда

9
Средства защиты
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

России от 
29.10.2021 
№ 767н

Жилет сигнальный 
повышенной видимости 1 шт. Пункт 4732 

Единых

10
Сторож
(вахтер)

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

типовых 
норм, 
правил по 
охране 
труда, утв. 
приказом

Пальто, полупальто, плащ 
для защиты от воды

1 шт. на
2 года
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Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 пара
Минтруда 
России от 
29.10.2021

Средства защиты Перчатки для защиты от 
механических воздействий 12 пар

№ 767н

рук (истирания)

Головной убор для защиты
Средства защиты 
головы

от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

ПЕРЕЧЕНЬ 
НОРМ ВЫДАЧИ САНИТАРНОЙ ОДЕЖДЫ 

И СРОКИ ИХ НОСКИ

№ НАИМЕНОВАНИЕ
ПРОФЕССИИ

НАМЕНОВАНИЕ САНИТАРНОИ ОДЕЖДЫ НОРМА ВЫДАЧИ НА 
ГОД (КОЛИЧЕСТВО 

ЕДИНИЦ ИЛИ 
КОМПЛЕКТОВ, 
СРОКИ НОСКИ

1 Младший
воспитатель

Фартук и головной убор для раздачи 
пищи
Халат (темный) для уборки помещений 
Фартук для мытья посуды

До износа 
До износа 
До износа

2 воспитатель Халат светлый До износа
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной 
организации

Т.В. Нестерова
«15» марта _2024 г

УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МБДОУ д/с №21

М.В. Устинова 
«15» маага 2024 г.

НОРМЫ
бесплатной выдачи работникам МБДОУ д/с №21 

дерматологических средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств

Нормы в зависимости от характера производственных загрязнений

Производственные
загрязнители

Дерматологические СИЗ защитного 
типа, норма выдачи на 1 месяц, мл

Дерматологические СИЗ 
очищающего типа, 

смывающие средства, 
норма выдачи на 1 месяц, 

мл
Дерматологические

сиз
регенерирующего 

(восстанавливающего) 
типа, норма выдачи 

на 1 месяц, млсредства
гидрофобного

действия

средства
комбинированного

универсального)
действия

средства для 
очищения от 

неустойчивых 
загрязнений и 
смывающие 

средства, мл/г

средства 
для 

очищения 
от особо 

устойчивых 
загрязнений

1 2 3 4 5 6

Т ехнологичес кая 
вода 100

При попеременном 
воздействии 
водорастворимых и 
водонерастворимых 
материалов и 
веществ, указанных 
в таблице, вместо 
средств 
гидрофобного 
действия

250/200 - 100  в

Краска, эмаль, лак 100 250/200 2 0 0 100

Водные растворы
дезинфицирующих
средств

100 250/200 - 100

Синтетические 
моющие средства, 
растворы
моющих чистящих 
средств

100 250/200 - 100
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Нормы в зависимости от видов работ

Виды работ

Дерматологические средства индивидуальной защиты защитного типа, норма выдачи на
1 месяц, мл Дерматоло 

гические 
средства 
индивиду 

альной 
защиты 

очищающег 
о типа: 

средства 
для 

очищения 
от

неустойчив
ых

загрязнений 
, норма 

выдачи на 1 
месяц, мл/г

Дерматоло 
гические 
средства 

индивиду 
альной 
защиты 

регенери 
рующего 

(восстанав 
ли 

вающего) 
типа, 
норма 

выдачи на 
1 месяц, 

мл

средства 
для 

защиты от 
биологи 
ческих 

факторов 
(микро 

организмо
в):

бактерий 
(средства с 
антибакте 
риальным 
(бактерици 

дным) 
действием 

)

средства для 
защиты от 

биологи 
ческих 

факторов 
(микро 

организмов)
: грибов 

(средства с 
противо 

грибковым 
(фуницидны 

м)
действием)

средства 
для 

защиты от 
биологиче 

ских 
факторов 

(микро 
организмо 
в): вирусов 
(средства с 
противови д 

русным 
(вирули 
цидным) 

действием 
)

средс
тва

гидроф
о

бного
ействи

я

средства 
для 

защиты 
при 

негативно 
м влиянии 
окружающ 
ей среды: 

от
воздействи 

я низких 
температу 

р, ветра

средства 
для 

защиты 
при 

негативно 
м влиянии 
окружающ 
ей среды: 

от
воздействи 
я ультрафи 
олетового 
излучения 
диапазоно 
в A, B, C

средства 
для 

защиты 
от биоло 
гических 
факторов 
(насеком 

ых и 
пауко 

образных 
(клещей): 

репел 
лентные 
средства

средства 
для 

защиты от 
биологи 
ческих 

факторов 
(насекомы 
х и пауко 
образных 
(клещей): 
инсекто 

акарицидн 
ые 

средства

При
производстве 
продуктов 
питания, 
контакте с 
продуктами 
питания на 
предприятиях 
общественного 
питания и др.

150 250/200 100

При
выполнении
работ в
средствах
защиты ног
(закрытая
специальная
обувь)

120 250/200 100

При работах, 
выполняемых в 
резиновых 
перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов 
(без
натуральной
подкладки)

150 100

При
выполнении 
работ при 
воздействии 
пониженных 
температур 
воздуха, ветра

130 250/200 100

При
выполнении 
наружных и 
иных работ, 
связанных с 
воздействием 
УФ-излучения 
диапазонов A, 
B, C, при 
проведении 
сварочных 
работ

100 250/200 100

53



При
выполнении 
работ в 
районах, где 
сезонно 
наблюдается 
массовый лет 
кровососущих 
насекомых

200 250/200 100

При
выполнении 
работ в 
районах, где 
наблюдается 
распространен 
ие и
активность
паукообразных
(иксодовые
клещи и др.), с
учетом
сезонной
специфики
региона

200 250/200 100

В профилак­
тических целях 
для проведения 
дезинфекционн 
ых
мероприятий в 
период
распространен 
ия вирусной 
инфекции 
(заболеваний)

100 250/200 100
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. и профсоюзной 

Т 3 Нестерова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МБДОУ д/с №21

4* М.В. Устинова
«_12_;» января 2024 г.

не труда работодателя и профсоюзного комитета МБДОУ д/с 
№21 на 2024 год

<*

профсоюзный комитет МБДОУ д/с №21 заключили 
_ение, являющееся приложением к Коллективному 

в течение 2024 года МБДОУ д/с № 21 в лице 
«новой М.В. будут выполнены следующие виды 

не труда работников:

№ Содержащие Ели ниц 
меропрнг-**щ»и1иф ж «-чёта

Кол
-во

Стоимос 
ть работ 
в руб., 
тыс. руб.

Срок
выполнен
ИЯ
мероприя
тия

Ответствен
ные

*

Кол-во
работников,
которым
улучшаютс
я условия
груда

Кол-во
работников,
освобождаем
ых от
тяжёлых
физических
работ

всег
о

жен
щин

ОРГА1НИЗАЦИОННЫ]Е МЕРОПР]и я т и я
1 Оргаккза^кя ф ч ш ш ж  Чел. 

и проагпЕ» явн ш Л  ш  
ОТ с пе^н* л ш щ ,
ООС/Ту?'- '1ППШ
персон*л»д*

30 сентябрь Заведующий, 
зам.зав., завхоз

30

2
безог - ~ х ~9

30 - сентябрь Заведующий, 
зам.зав., завхоз

30

3 Провг~'Г=ак к ш в в : г  Шт. 
игрово *: о г с р н й в Ж »
на лете o n  и я ш в й Н С  
спорг>г.^:гт 
обор;- л здянш ш 
ф изк} г - —• тч я ш  ш в е

20 сентябрь Заведующий, 
зам.зав., завхоз

20

4 Об;. . . • • - • .
знаний “ п ет ел  
электрсссзетиввви*
лиц с Т т л и *

30 сентябрь Завхоз 30
4л

5 Обучен-; Чел.
специал?~ в
пожарно-
техничес?
МИНИМУМ •

1 2 000 Март-
апрель

Завхоз 1
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8 Проведение 
инструктажей по ОТ: - 
повторных,
- внеплановых,
-лиц с 1 -ой группой 
электробезопасности

Чел. 30

2

В течение 
года

зам.зав.,
завхоз

30

9 Организация и 
проведение 
периодических 
медицинских осмотров 
работников

Чел. 29 89 000 Март 2024 Заведующий 29

10 Проведение 
огнезащитной 
обработки крыши

КВ.м. 1100 30 000 март Завхоз

11 Проверка пожарных 
кранов

Шт. 6/6 12 000
ь

-р
р

я
а

т
%

 S

Завхоз

12 Проведение общего 
технического осмотра 
зданий и сооружений и 
оборудования на 
соответствие 
безопасной 
эксплуатации

Шт. 2 раза в 
год

Заведующий,
завхоз

13 Установка замков 
безопасности на окна

Шт. 70 39 900 Март Заведующий,
завхоз

14 Приобретение посуды 
из нержавеющей стали

Шт. 3 19 900 Март Заведующий,
завхоз

15 Ремонт уличного 
освещения

Шт. 185 000 Февраль Заведующий,
завхоз

16 Приобретение и 
установка уличного 
оборудования на 
детские площадки

Шт. 700 000 Май Заведующий,
завхоз

17 Установка
видеонаблюдения

Шт. 2 20 000 Март Заведующий,
завхоз

18 Приобретение 
стиральной машины

Шт. 1 40 000 Январь Заведующий,
завхоз

19 Ремонт цоколя КВ.м 300 000 Май Заведующий,
завхоз

20 Приобретение ламп Шт. 2 000 Заведующий,
завхоз

ИТОГО: 1 467 900
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